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 في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقياترقية للشركاء بما في ذلك  81بيكر مكنزي تعلن عن 

  إلى صفوف الشركاءشريكًا  115فرعًا، تضيف الشركة  34في ظل وجود 
  شريكًا 50تضم مكاتب الشرق الأوسط وشمال إفريقيا أكثر من 

  

شريكًا جديدًا على  81 اراختييسر مكتب المحاماة العالمي الرائد "بيكر مكنزي" أن يعلن عن  - 2019يوليو  2الإمارات العربية المتحدة، 
ومن ثمّ، يزيد هذا الاستثمار الأخير في خبراء الشركة من إجمالي عدد  مستوى العالم بما في ذلك في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

  خر.أوهو أكثر من أي مكتب محاماة  -ء من هؤلاء الشركاء من النسا 400وأكثر من  .1550الشركاء حول العالم إلى 

شريكًا؛ وهذا رقم رائد في السوق بالنسبة  81من  ، والتي تتألفلمجموعة الذي تمت ترقيتها حديثًامن ا %40 كل النساء هذا العام ما يقرب منتش
 )أي شريك بأسهم(. مالك منصبشريكًا إلى  48ذلك، تمت ترقية  علاوة علىو  يوليو. 1وتسري الترقيات اعتبارًا من  .أخر لأي مكتب محاماة

شريكًا من خلال تعيين الشريك المصرفي والمالي فاطمة الحسن )البحرين(  50أكثر من المكتب يضم  منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيافي 
ضافة إلى ذلك، تمت ترقية شريك و  (.جمهورية مصر العربية( وغادة الأهواني )الإمارات العربية المتحدةوشركاء الدمج والاستحواذ هاني نجا ) ا 

 .مالك( إلى رتبة المملكة العربية السعودية( والشريك المصرفي والمالي باسل بركات )المملكة العربية السعوديةوالاستحواذ محمد الرشيد )الدمج 

عبر مجموعة مكاتب ممارسة المحاماة التابعة لمكتب بيكر ومكنزي على مستوى العالم، شهد قسم الضرائب وعمليات الدمج والاستحواذ ضم و 
 د من الشركاء الجدد، حيث يضيف شركاء حل المنازعات إلى حد كبير إلى أعداد الشركاء الجدد.أكبر عد

دى في الفروع، مما يعزز من إمكانات خدمة العملاء القوية بالفعل ل اموظفً  34، أضاف مكتب بيكر مكنزي أيضًا 2019خلال السنة المالية و 
لجمع بين العروض الترويجية لهذا العام والمواهب الجديدة في الفروع، يكون المكتب قد وبا وذلك في مجالات الممارسات الرئيسية. ،لمكتبا

 شريكًا إلى صفوفه. 115أضاف 

"نتقدم بخالص التهاني لكلٍ من شركائنا المنتخبين  :، قائلًا خايمي تروجيلو، القائم بأعمال الرئيس العالمي لمكتب بيكر مكنزي  وقد صرَّحهذا 
من شركائنا الجدد على  %40نحافظ بفخر على التزامنا الرائد في المجال بالتنوع والشمول، حيث تشكل النساء  إننا الفروع. حديثًا والشركاء في

؛ نواصل أيضًا جذب شركاء بارزين في الفروع من الذين يقدرون الثقافة المبتكرة والهادفة التي نشجعها كل يوم في بيكر مكنزي و  مستوى العالم.
نه لمن دواعي سروري ما هو أفضل،  نقدمولكن يجب علينا أن   بحلول عام 40:40:20بنسب  هدف عالمي طموحننا التزمنا مؤخرًا بتحقيق أ وا 

2025".  

mailto:asabe.makele@bakermckenzie.com
https://www.bakermckenzie.com/en/newsroom/2019/06/gender-targets


 

 
 

2 
 

 – انتهى -
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 ملاحظات للمحررين
 في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا هم: اختيارهم مؤخرًا الذين تمالشركاء 

 البحرين

ة تتمتع فاطمة الحسن بخبرة واسعة في مجموعة من الخدمات المصرفية والمالية التقليدية والإسلامية، مع التركيز على تمويل الشركات وا عاد
الشرق الأوسط، ولا سيّما في منطقة عامًا في 12 علىتتمتع خبرة تزيد وهي محامية معتمدة في البحرين، و  الهيكلة المالية وتمويل المشاريع.

وعمليات الدمج الملكية الخاصة في الأمور المتعلقة بالشركات بما في ذلك تتمتع فاطمة أيضًا بخبرة ، البحرين والمملكة العربية السعوديةمملكة 
  والاستحواذ والمشاريع المشتركة وصناديق الاستثمار.

 العربية المتحدةالإمارات 

مع التركيز على عمليات الدمج والاستحواذ وا عادة التنظيم والتكامل بعد عمليات الاستحواذ وكذلك هيكلة  2007يعمل هاني نجا منذ عام 
 ات والامتثال.كما يقدم المشورة بشأن المسائل التجارية العامة وحوكمة الشرك ،الشرق الأوسط، ولا سيّما في الإمارات وقطرمنطقة الشركات في 

 وهو محام معتمد في لبنان، حيث اكتسب هاني خبرة كبيرة في قطاعات التكنولوجيا وتجارة التجزئة والدفاع والحكومة.

 جمهورية مصر العربية

ت، حيث تركز والإمارا ، المملكة العربية السعودية،عامًا في منطقة الشرق الأوسط، ولا سيّما في مصر 20تتمتع غادة الأهواني بخبرة حوالي 
التوظيف التنظيمية بالرعاية الصحية، الهيكلة، الإفلاس، مسائل الكما أنها تقدم المشورة بشأن  .على المعاملات التجارية ومعاملات الشركات

 عامًا. 14محامية معتمدة في مصر، وتعود إلى مكتب بيكر مكنزي في القاهرة حيث عملت به سابقًا لمدة  غادة والامتثال.

 –يد المز  -
 بيكر مكنزي  نبذة عن

 تعمل بيكر مكنزي على مساعدة عملائها للتغلب على تحديات المنافسة في الاقتصاد العالمي. نحن نعمل على حل المشكلات القانونية المعقدة
موظفينا البالغ عددهم  عاما، حيث تمكّن هذه الثقافة 70 عنعلى مدار ما يزيد  في مختلف الدول ومجالات العمل. وقد تطورت ثقافتنا الفريدة

 من فهم الأسواق المحلية والعمل في مختلف الدول؛ كزملاء وأصدقاء، من أجل منح الثقة إلى عملائنا. 13,000
)www.bakermckenzie.com( 

     تابعنا على  
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